Hausordnung der Tuchfabrik Trier (TUFA)

0. Praambel

Die Tuchfabrik Trier versteht sich als offener Kulturraum, in dem Menschen unterschiedlicher
Herkunft, Interessen und Lebensentwtirfe zusammenkommen. Diese Hausordnung dient der
Sicherheit, dem respektvollen Miteinander und dem geordneten Ablauf aller Veranstaltungen
und Nutzungen. Mit dem Betreten des Gebdudes akzeptieren Besucher*innen, Kinstler*innen
und Nutzer*innen die folgenden Regelungen.

1. Allgemeine Bestimmungen

1.1 Geltungsbereich

Die Hausordnung gilt:
e flr alle Rdume und AuRenflachen der Tuchfabrik Trier, _
e flir Rdume, die temporar der Tuchfabrik Trier zur Nutzung zugeordnet werden,
e fir sémtliche Veranstaltungén, Workshops, Proben und Vermietungen.

1.2 Weisungsrecht
o. Den Anweisungen des TUFA-Personals, der Veranstaltungsleitung und des
Sicherheitsdienstes ist Folge zu leisten.
e Den Anweisungen von stddtisch Bediensteten sowie Personen mit libertragenem
Weisungsrecht ist Folge zu leisten. .
e Uber Ausnahmen oder Abweichungen von der Hausordnung entscheidet die Leitung der
Tuchfabrik Trier.

1.3 Besondere Bestimmungen

e Besondere fiir den Bereich der Tuchfabrik geltende Vorschriften bleiben unberiihrt.
e Die allgemeine Geschéaftsanweisung der Stadtverwaltung Trier ist anzuwenden.




2. Zutritt und Aufenthalt
- 2.1 Offnungszeiten

e Die regelmiRig glltigen Kernzeiten der Tuchfabrik Trier werden 6ffentlich kommuniziert

~und sind verbindlich.

e FEs gelten die jeweils ausgehdngten oder kommunizierten Offnungs- und
Veranstaltungszeiten.

e AuBerhalb der Dienstzeiten der Mitarbeitenden ist der Aufenthalt im Geb&dude nicht
gestattet. Sonderregelungen im Einvernehmen mit der Leitung sind moglich.

2.2 Zugangsbeschrankungen

e Zutritt kann bei offensichtlich alkoholisierten, unter Drogen stehenden oder aggressiven
Personen verweigert werden.

e Veranstaltungen mit altersbeschranktem Zugang richten sich nach den Bestimmungen
des Jugendschutzgesetzes.

2.3 Aufenthalt

e Der Aufenthalt ist nur in den dafiir vorgesehenen Raumen erlaubt.
¢ Flucht- und Rettungswege muissen jederzeit freigehalten werden.




3. Sicherheit und Brandschutz
3.1 Allgemeine Sicherheit

e Feuer- und Fluchtwegbeschilderungen diirfen nicht verdeckt oder verandert werden.
s Notausgdnge sind stets ungehindert zu halten.

3.2 Verbotene Gegenstande

o Waffen jeglicher Art
o gefdhrliche Gegenstdnde (z. B. Pyrotechnik, Pfefferspray)
e sperrige Gegenstdnde bei Veranstaltungen, sofern nicht anders kommuniziert

3.3 Verhalten im Gefahrenfall

e Ruhe bewahren, den Anweisungen des Personals folgen.
e Gebdude geordnet liber die gekennzeichneten Notausgidnge verlassen,

3.4 MalRhahmen bei Unféllen

e Unfille sind unverziiglich dem Personal zu melden.
e Erste-Hilfe-Einrichtungen und Rettungsdienste sind gemaR Aushang zu kontaktieren.
e Unfallhergdnge sind nach Mdglichkeit zu dokumentieren.

3.5 Sicherung des Gebaudes

e Fenster sind nach Nutzung zu schlieRen.
e Tiren sind ordnungsgemal abzusperren.
e Licht ist beim Verlassen der Raume auszuschalten.

o Bei Auffilligkeiten (z. B. technische Stérungen, Schiden, unbefugte Personen) ist
unverzlglich die Leitung oder das diensthabende Personal zu informieren.




4. Ordnung und Sauberkeit
4.1 Millentsorgung

¢ Abfille sind in den vorgesehenen Behaltern zu entsorgen.

4.2 Beschadigungen

¢ Finrichtungen, Inventar und Gebaude sind pfleglich zu behandeln.
e Beschadigungen sind unverziglich dem Personal zu melden — absichtlich verursachte
Schaden miissen ersetzt werden.

4.3 Nutzung technischer Anlagen

e Ton-, Licht- und Biihnentechnik diirfen nur von befugten Personen bedient werden.

e Dies gilt ebenfalls fiir RLT-Anlagen (raumlufttechnische Anlagen), BMA
(Brandmeldeanlagen) und andere sicherheitsrelevante technische Systeme.

5. Nutzung der Raume

e Die Riume der Tuchfabrik dienen der kulturellen, kiinstlerischen und organisatorischen
Nutzung gemal ihrer Zweckbestimmung,. '

e Veranderungen an Einrichtung, Ausstattung oder Technik sind nicht gestattet.

e Das Einbringen ungepriifter oder privater elektrischer Betriebsmittel ist untersagt.

e Private Nutzungen sind nicht zuldssig.

e Beschadigungen oder Auffalligkeiten sind unverziiglich zu melden.

e Das Aufhingen von Plakaten, das Auslegen von Flyern oder sonstige Werbemalinahmen
diirfen nur nach Absprache erfolgen und nicht eigenméchtig vorgenommen werden.




6. Alkohol, Rauchen und Substanzen
6.1 Alkohol

e Der Ausschank erfolgt ausschlieRlich durch befugtes Personal.
e Mitgebrachte alkoholische Getranke sind nicht gestattet, sofern nicht ausdricklich
erlaubt.

6.2 Drogen

e Der Konsum und Besitz illegaler Substanzen ist untersagt.

6.3 Rauchen

e Rauchverbot in allen Innenrdumen; ausgewiesene Aulenbereiche stehen zur Verfligung.

e Das Dampfen (E-Zigaretten, Vaporizer) ist dem Rauchen gleichgestellt und nurin
ausgewiesenen Bereichen gestattet.

7. Foto-, Film- und Tonaufnahmen

e Aufnahmen wihrend Veranstaltungen sind grundsatzlich verboten, es sei denn, eine
ausdrickliche Genehmigung wird vorab kommuniziert.

e Professionelle Foto- oder Videoaufnahmen bedrfen grundsétzlich einer Genehmigung.
e Persdnlichkeitsrechte sind zu wahren.

8. Tiere

e Tiere sind nur in Ausnahmefillen oder bei ausdriicklich erlaubten Veranstaltungen
zugelassen (z. B. Assistenzhunde).

9. Nachhaltigkeit

Die Tuchfabrik Trier legt besonderen Wert auf nachhaltiges Handeln:

e Ressourcen wie Wasser, Strom und Heizenergie sind sparsam zu verwenden.

e Mullist zu vermeiden, wo immer moglich; Mehrweg hat Vorrang.

e Materialien sollen wiederverwendet oder korrekt getrennt entsorgt werden.

e Veranstaltungen sollen mdéglichst umweltfreundlich geplant und durchgefiihrt werden.
e Nachhaltige Mobilitat (z. B. OPNV, Fahrrad) wird ausdriicklich unterstiitzt.




10. Verhaltenskodex der TUFA
10.1 Respekt & Wertsch’étzung

e Wir begegnen einander respektvoll — unabhéngig von Herkunft, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Religion, Beeintrdchtigung oder sozialem Status.

e Diskriminierung, sexuelle Beldstigung und Gewalt werden nicht toleriert.

10.2 Kommunikation & Umgang

e Konflikte werden offen, wertschdtzend und ohne Aggression angesprochen.
e Die Atmosphare der TUFA soll kreativ, sicher und einladend sein.

e Personen, die das Haus, seine Einrichtungen oder Ressourcen vorsatzlich missbrauchen,
betriigerisch handeln oder durch ihr Verhalten dem Ansehen des Hauses schaden,
kénnen vom Zutritt ausgeschlossen bzw. des Hauses verwiesen werden.

10.3 Verantwortung & Riicksichtnahme

e Ricksicht auf andere Besucher*innen und laufende Veranstaltungen ist
selbstverstandlich. .
e Verhalten und Lautstérke sind so zu wiahlen, dass andere nicht beeintrdchtigt werden.

10.4 Gemeinsame Raume
e Riume und Ausstattung sind sorgsam zu behandeln.
¢ Nachhaltiges Handeln wird erwartet.

10.5 Kiinstlerische Freiheit & Grenzen

e Kinstlerische Freiheit wird geschiitzt.
e Sie endet dort, wo Rechte oder Wiirde anderer verletzt werden.

11. VerstoRe gegen die Hausordnung

e Diein 1.2 benannten Personen kénnen bei VerstoRen Malnahmen ergreifen, darunter:
o Verwarnungen
o Ausschluss von Veranstaltungen
o Hausverbot
o polizeiliche MaBnahmen bei strafrechtlich relevantem Verhalten

12. Schlussbestimmungen

e Anderungen der Hausordnung bleiben vorbehalten.



e Die jeweils aktuelle Fassung kann im Gebadude und auf offiziellen Kandlen eingesehen
werden.




